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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการ 

การประเมินโครงการครั้งนี้ มุงประเมินผลการดำเนินการโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 1. รูปแบบการประเมินโครงการ 

  2. ประชากร 

  3. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  6. การวิเคราะหขอมูล 

  7. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  8. เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

1. รูปแบบการประเมินโครงการ 

 การประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) เปนการประยุกตใชรูปแบบการประเมินของ D.L.Stufflebeam ที่เรียกวา 

CIPP Model (Context-Input-Process Product Model) สมหวัง พิธิยานวุัฒน, 2544, หนา 205 -

217) แบงการประเมินออกเปน 4 ดาน ไดแก ประเมินสภาพแวดลอม ประเมินปจจัยเบื้องตน ประเมิน

กระบวนการ และประเมินผลผลิตของโครงการ อันจะเปนขอมูลในการตัดสินใจที่จะดำเนินโครงการ

ตอเนื่องไป ลมเลิกหรือพัฒนาในจุดใด ซึ่งคณะกรรมการเชื่อวาการประเมินโครงการอยางเปนระบบ 

จะมีผลใหไดขอมูลเก่ียวกับประสิทธิภาพของการดำเนินการ ขอดีหรือขอควรปรับปรุงของ                     

การดำเนินงานในแตละขั้นตอน  

   สามารถวิเคราะห สรุปองคความรู และเชื่อมโยงสูการนำมาใชเปนพื้นฐานในการออกแบบ

การประเมิน โดยแบงการประเมินออกเปน 4 สวน ตามลำดับพัฒนาการของการดำเนินโครงการ              

3 ระยะ คือ 
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      ระยะท่ี 1 การประเมนิกอนเริ่มดำเนินงานการประเมิน 

                มีการประเมิน 2 สวน คือ 

1.1 การประเมินบรบิท (Context Evaluation) 

         - การประเมินสภาพแวดลอม คือ ความสอดคลองวัตถุประสงค                 

ของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน 

       1.2 การประเมินปจจัยนำเขา (Input Evaluation) 

                   - การประเมินความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตน 

คือ การประเมนิดานเตรยีมความพรอมและคุณภาพ ดานความเหมาะสมและความเพียงพอ ของสถานที่ 

สื่อ วัสดอุุปกรณ งบประมาณ และดานกิจกรรมของโครงการ 

         ระยะท่ี 2 การประเมินระหวางดำเนินโครงการ (Process Evaluation) 

                                - การประเมินกระบวนการ  คือ ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของ

การดำเนินงาน 

         ระยะท่ี 3 การประเมนิหลังสิ้นสุดโครงการ (Product Evaluation) 

      - การประเมินผลผลิตของโครงการ มี 2 สวน คือ 

       - การประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน  

       - การประเมินความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและนักเรียนตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา              

ที่ไดรบัการพัฒนาขึ้น 

   ซึ่งพอกลาวโดยรายละเอียดได ดังนี้ 

 1. การประเมนิบริบท (Context Evaluation) 

 ระยะที่ 1 การประเมินกอนเริ่มดำเนินงานการประเมนิ ในชวงนี้จะเปนเพ่ือวางแผน อันเปน 

การกำหนดวัตถุประสงคและวิธีการดำเนินงาน จัดทำสิ่งตาง ๆ อาจเปนโครงการกิจกรรมหลักสูตรซึ่ง

จะทำการประเมินใน 2 สวน คือ 

   1.1 การประเมนิบริบท (Context Evaluation) การประเมินบริบทเปนการประเมิน 

ความตองการ ความจำเปน เพ่ือกำหนดการดำเนินงานโดยประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

ตลอดจนปญหาอุปสรรคตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้น วิธีการประเมินจะใชการบรรยายและเปรียบเทียบ

ปจจัยนำเขาที่ไดรบัจริงกับสิ่งที่คาดหวัง บริบทของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ท่ีคาดหวังกับที่เปนจริง

รวมท้ังวิเคราะหสาเหตุของความไมสอดคลองระหวางความเปนจริงและสิ่งท่ีคาดหวังดังกลาว 
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    โดยสอดคลองกับการประเมินครั้งนี้ คือ การประเมินสภาพแวดลอม (Context 

Evaluation) เพื่อแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองของวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบาย ของ

โรงเรียนธรรมยานประยุต  

   1.2 การประเมินปจจัยนำเขา (Input Evaluation) เปนการตรวจสอบความพรอม 

ดานทรัพยากร ที่จะใชในการดำเนินโครงการทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบบริหารจัดการ            

ที่วางแผนไว เพื่อวิเคราะหและกำหนดทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดที่จะทำใหการดำเนินงานบรรลุ

วัตถุประสงคภายใตทรัพยากรที่มีอยู วิธีการประเมินใชการบรรยายและวิเคราะหทรัพยากรท่ีมีอยู

รวมถึงกลยุทธและกระบวนการดำเนนิงานท่ีเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสดุ 

 โดยสอดคลองกับการประเมินครั้งนี้ คือ ประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation)                  

มีตัวชี้วัด คือ ความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตน มีองคประกอบ คือ ดานเตรียม ความพรอมและ

คุณภาพ ดานความเหมาะสมและความเพียงพอของสถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ และดานกิจกรรม

ของโครงการ 

 ระยะที่ 2 การประเมินระหวางดำเนินโครงการ (Process Evaluation) เปนการประเมิน

กระบวนการนั่นเอง อันเปนการศึกษาจุดออน จุดแข็ง ตลอดจนปญหาและอุปสรรคของการดำเนิน

โครงการ สาเหตุที่ทำใหไมสามารถดำเนินโครงการตามแผนไดเพ่ือจัดหาสารสนเทศ เพื่อการปรับปรุง

การดำเนินโครงการไดอยางทันทวงที การประเมินข้ันตอนนี้จึงมีบทบาทสำคัญตอความสำเร็จ               

ของโครงการ 

 โดยสอดคลองกับการประเมินครั้งนี้ คือ ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)                  

มีตัวชี้วัด คือ ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการดำเนินงาน มีการดำเนินกิจกรรมตามแผน

ของโครงการที่เปนระบบ มีการวางแผน การดำเนินงาน การตรวจสอบ และการปรับปรงุแกไข 

 ระยะที่  3 การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ (Product Evaluation) เปนการประเมิน 

ผลผลิตของโครงการ เพ่ือจะตอบคำถามใหไดวาการดำเนินโครงการประสบผลสำเร็จตามแผนที่วางไว

หรือไม ผลผลิตเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม คุมคาหรือไม การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ                    

จะพิจารณาผลลัพธ ผลกระทบของโครงการทุก ๆ ดาน ซึ่งมักใชเทคนิคการติดตามผลหรือประเมินผล

ดวยการติดตามหลังโครงการเสร็จหรือศึกษายอนรอย (Follow up Study หรือ Tracer Study)              

ผลการประเมินจะใหสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของโครงการวาควรจะคงปรับขยาย

โครงการ หรือควรหยุดโครงการตามเวลาที่กำหนดไว หรือควรยกฐานะเปนโครงการประจำเปนตน 

   โดยสอดคลองกับการประเมินครั้งน้ี คือ การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)                    

มีตัวชี้วัด คือ ผลการประเมินคุณลักษณะโรงเรียน สุจริตของนักเรียน และผลการประเมิน                 

ความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ
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ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาขึ้น และผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอ

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น ท่ีเปนภาพ

สะทอนถึงความสำเร็จในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 ดังแสดงในภาพที่ 3.1 
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 ภาพที่ 3.1 รูปแบบการประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                     

                          ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจรติ)

ประเมินบริบท 

(Context Evaluation) 

ประเมนิปจจัยนำเขา 

(Input Evaluation) 

ประเมินกระบวนการ 

(Process Evaluation) 

การประเมินผลผลิต 

(Product Evaluation) 

 ความสอดคลองของวัตถุประสงค            

ของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน 

 ความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตน 

- ดานเตรียมความพรอมและคุณภาพ           

- ดานความเหมาะสมและความเพียงพอ 

ของสถานที ่สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ              

- ดานกิจกรรมของโครงการ 

 ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค           

ของการดำเนินงาน ตามกระบวนการ 

PDCA 

 

 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

      - ผลการการประเมินคุณลักษณะ 

        โรงเรยีนสุจริตของนักเรียน 

-  ผลการประเมินความพึงพอใจของ  

   ขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

   ศึกษาและนักเรียนที่มีตอการ  

   เสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมและ 

   ธรรมาภิบาลในสถานศกึษา  

ประเด็นการประเมิน ตัวที่ใชวัดในการประเมิน 
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ตารางท่ี 3.1 ข้ันตอนและรายละเอียดแนวทางการประเมินโครงการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

       ของโรงเรียนธรรมยานประยุต 

 

วัตถุประสงค                       

ของการประเมิน 

วธิีการเก็บรวบรวมขอมูล กลุมเปาหมาย เครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล ผลที่ไดจากการประเมิน 

1. เพือ่ประเมิน

สภาพแวดลอม 

ดานความสอดคลองของ

วัตถุประสงคโครงการ 

กับนโยบายของโรงเรยีน 

สอบถามความสอดคลอง             

ของวัตถุประสงคโครงการ               

กับนโยบายของโรงเรียน                

ใชเครือ่งมือเปนแบบสอบถาม 

ขาราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

จำนวน 6 คน 

แบบสอบถามความ

สอดคลองของวัตถุประสงค

ของโครงการ 

วิเคราะหโดยใชสถิติ

พื้นฐาน หาคาเฉลี่ย               

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน       

การแปลผล และจัดอันดับ 

 

ระดับความสอดคลองของ

วัตถุประสงคของโครงการ 

2. เพือ่ประเมินความเหมาะสม

ของปจจัยเบ้ืองตนของ            

การดำเนินการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและ                     

ธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 

สอบถามความเหมาะสม                 

ของปจจัยเบ้ืองตนของ             

การดำเนินการเสริมสราง

คุณธรรม ในดานบุคลากร 

สถานท่ี วัสดุอุปกรณ 

งบประมาณ                             

กิจกรรมที่จัดในโครงการ 

ขาราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

จำนวน 6 คน 

แบบสอบถามความ

เหมาะสมของปจจัย

เบื้องตนของการดำเนินการ

เสริมสรางคณุธรรม

จริยธรรมและธรรมาภบิาล

ในสถานศึกษา 

 

วิเคราะหโดยใชสถิติ

พื้นฐาน คาเฉลี่ย             

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน       

การแปลผล และจัดอันดับ 

ระดับความเหมาะสม               

ของปจจัยเบ้ืองตนของ                      

การดำเนินการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมและ              

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
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ตารางที่ 3.1 (ตอ)  
 

วัตถุประสงค         

ของการประเมิน 

วธิีการเก็บรวบรวมขอมูล กลุมเปาหมาย เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

การวเิคราะหขอมูล ผลที่ไดจากการประเมนิ 

3. เพื่อประเมนิกระบวนการ

ดำเนินงาน  ความกาวหนา  

ปญหา และอุปสรรคของ                      

การจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและ  

ธรรมาภิบาล                  

ในสถานศึกษา   

สอบถามความเหมาะสมของ

กระบวนการดำเนินงาน  

ความกาวหนา ปญหาและ

อุปสรรค ตามกระบวนการ            

การวางแผน (P)                 

การดำเนินงาน (D)  

การตรวจสอบ (C)  

การปรับปรุง แกไข (A) 

 

ขาราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

จำนวน 6 คน 

แบบสอบถาม                     

ความเหมาะสมของ

กระบวนการดำเนินงาน

ความกาวหนา ปญหา

และอุปสรรคของ                  

การจัดกิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล 

ในสถานศกึษา 

วเิคราะหโดยใชสถิติ

พ้ืนฐาน คาเฉล่ีย               

สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน       

การแปลผล และจัดอันดับ 

 

ระดับความเหมาะสมของ

กระบวนการดำเนินงาน

ความกาวหนา ปญหา  

และอุปสรรคของ                

การจัดกิจกรรม 
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ตารางที่ 3.1 (ตอ) 
 

วัตถุประสงค            

ของการประเมิน 

วิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล กลุมเปาหมาย เครื่องมอืทีใ่ชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

การวิเคราะหขอมลู ผลที่ไดจากการประเมิน 

4. เพือ่ประเมินผลผลติ                

ท่ีสงผลสัมฤทธิข์อง

โครงการเสรมิสราง

คณุธรรม จรยิธรรม

และธรรมาภบิาล            

ในสถานศึกษา 

4.1 ประเมินคุณลักษณะ

โรงเรียนสุจริตของนักเรียน         

ที่เกิดขึน้จากการดำเนิน

โครงการ ดวยกิจกรรม 2 

มิต ิคอื 1) กจิกรรมสราง

องคความรู 2) การประยุกต

องคความรูสูการปฏิบัติ 

นักเรยีน                     

ปการศกึษา 2563 

จำนวน 37 คน และ             

ปการศึกษา 2564 

จำนวน 40 คน 

แบบประเมินคุณลักษณะ

โรงเรียนสุจริตของนักเรียน             

ท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนนิ

โครงการ 

วิเคราะห                    

โดยใชสถิติพ้ืนฐาน 

คาเฉลี่ย                              

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน                          

แปลผลและจัดอันดับ 

 

ระดับคณุลักษณะโรงเรียน

สุจริตของนักเรียนทีเ่กิดข้ึน        

จากการดำเนินโครงการ 

4.2 ประเมินความพึงพอใจ

ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนท่ีมีตอโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา 

ขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา          

จำนวน 6 คน นักเรียน            

ปการศกึษา 2563 

จำนวน 37 คน และ             

ปการศึกษา 2564 

จำนวน 40 คน 

ประเมินความพึงพอใจของ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา และนักเรียน            

ท่ีมีตอโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม                

และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา 

วเิคราะห 

โดยใชสถิติพ้ืนฐาน 

คาเฉลี่ย                              

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน                      

แปลผลและจัดอันดับ 

และสถิติขนาดของผล  

(Effect Size) 

ระดับความพึงพอใจ             

ท่ีมีตอโครงการเสรมิสราง

คุณธรรม จรยิธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
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2. ประชากร 

 1. ประชากรที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต ) ของโรงเรียน                          

ธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ใชการเก็บขอมูล   

โดยเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ไดแก 

  1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ ขาราชการครู จำนวน 4 คน

เจาหนาที่ธุรการ จำนวน 1 คน และนักการภารโรง จำนวน 1 คน ที่ปฏิบัติหนาที่และรวมขับเคลื่อน

โครงการในโรงเรียนธรรมยานประยุต ในปการศึกษา 2563 จำนวน 6 คน และปการศึกษา 2564 

จำนวน 6 คน  

  1.2 นักเรียน เปนนักเรียนโรงเรียนธรรมยานประยุต ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 - 6 คือ              

ปการศึกษา 2563 จำนวน 37 คน และปการศึกษา 2564 จำนวน 40 คน 

3. เครือ่งมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือที่ ใชในการเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูลในการประเมินโครงการมีลักษณะ                 

และรายละเอียดแยกตามวัตถุประสงคของการประเมิน ดังนี้ 

 1. ประเมินความสอดคลองของวัตถุประสงคโครงการกับนโยบายของโรงเรียน ใชเครื่องมือ

เปนแบบสอบถามท่ีมีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธี             

ของ ลิเคิรท (Likert) จำนวน 6 ขอ เพ่ือเก็บขอมูลจากประชากรเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนธรรมยานประยุต 

   2. ประเมินความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตนของการดำเนินการเสริมสรางคุณธรรม  

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามท่ีมีลักษณะแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) จำนวน 33 ขอ โดยแบง               

ตามปจจัยที่ใชในการจัดกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา คือ  

ดานเตรียมความพรอมและคุณภาพการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

จำนวน 12 ขอ ดานความเหมาะสมและความเพียงพอของสถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ                 

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จำนวน 5 ขอ คือ ดานกิจกรรม 

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จำนวน 16 ขอ เพื่อเก็บขอมูล                     

จากประชากรที่เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

 3. ประเมินกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ใชเครื่องมือเปนแบบสอบถาม                       
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ที่มีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert)  

จำนวน 10 ขอ เพื่อเก็บขอมูลจากประชากร ท่ีเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรยีนธรรมยานประยุต  

 4. ประเมินผลผลิตที่สงผลสัมฤทธิ์ของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ                  

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษ (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงาน             

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 เปนแบบสอบถาม 2 ฉบับ คือ 

  4.1 ประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน ที่ เกิดขึ้นจากการดำเนิน

โครงการ ใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)                  

ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) จำนวน 24 ขอ โดยแบงตามการจัดกิจกรรมการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ดวยกิจกรรม 2 มิติ  คือ “กิจกรรมมิติ  

ที่ 1 การสรางองคความรู” เปนกิจกรรมเสริมสรางองคความรูในหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและ                

เพื่อเสริมสรางองคความรูในหลักการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต มี 2 กิจกรรมยอย คือ 

กิ จกรรม SMART CLASS จำนวน 4 ข อ และกิ จกรรม SMART KIDS จำนวน 4  ข อ  แล ะ  “กิจก รรม                       

มิติที่ 2 การประยุกตองคความรูสูการปฏิบัติ” เปนกิจกรรมการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง               

ดานคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต มี 4 กิจกรรมยอย คือ กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน จำนวน 4 ขอ 

กิจกรรมหนูนอยรอยความดี จำนวน 4 ขอ กิจกรรมธนาคารความดี จำนวน 4 ขอ และกิจกรรม

ธนาคารโรงเรียน จำนวน 4 ขอ เพ่ือเก็บขอมูลจากประชากรที่เปนนักเรียนโรงเรียนธรรมยานประยุต  

  4.2 ประเมินความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น   

ใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ

ตามวิธีของ ลิเคิรท (Likert) จำนวน 15 ขอ เพื่อเก็บขอมูลจากประชากรท่ีเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนธรรมยานประยุต ดังแสดงในตารางที่ 3.2 
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ตารางที่ 3.2 แสดงวัตถุประสงคการประเมินและเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการ 

วัตถุประสงคการประเมิน เครื่องมือที่ใช ลักษณะ กลุมประชากร 

1. เพื่อประเมิน

สภาพแวดลอม  

ดานความสอดคลองของ 

วัตถุประสงคโครงการ  

กับนโยบายของโรงเรียน 

แบบสอบถาม 

ฉบับท่ี 1 

จำนวน 6 ขอ 

แบบมาตราสวน

ประมาณคา   

(Rating Scale) 

ชนิด 5 ระดับ 

ตามวิธีของ           

ลิเคิรท (Likert) 

ขาราชการครูและ                  

บุคลากรทางการศึกษา                

โรงเรียนธรรมยานประยุต 

ปการศึกษา 2563 

จำนวน 6 คน ปการศึกษา 

2564 จำนวน 6 คน 

2. เพื่อประเมิน                        

ความเหมาะสมของ                 

ปจจัยเบื้องตนของ                      

การดำเนินการเสริมสราง

คุณธรรม จรยิธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

แบบสอบถาม 

ฉบับท่ี 2 

จำนวน 33 ขอ 

แบบมาตราสวน

ประมาณคา   

(Rating  

Scale)   

ชนิด 5 ระดับ   

ตามวิธีของ             

ลิเคิรท (Likert) 

ขาราชการครูและ                  

บุคลากรทางการศึกษา                

โรงเรียนธรรมยานประยุต 

ปการศึกษา 2563 

จำนวน 6 คน ปการศึกษา 

2564 จำนวน 6 คน 

3. เพื่อประเมินกระบวนการ 

ดำเนินงาน ความกาวหนา 

ปญหา และอุปสรรคของ            

การจัดกิจกรรมเสรมิสราง

คุณธรรม จริยธรรมและ             

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

แบบสอบถาม 

ฉบับท่ี 3 

จำนวน 10 ขอ 

แบบมาตราสวน

ประมาณคา 

(Rating Scale)                

ชนิด 5 ระดับ 

ตามวิธีของ             

ลิเคิรท (Likert) 

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา           

โรงเรียนธรรมยานประยุต 

ปการศึกษา 2563 

จำนวน 6 คน 

ปการศกึษา 2564 

จำนวน 6 คน 

4. เพื่อประเมินผลผลิต           

ที่สงผลสัมฤทธิ์ของโครงการ    

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล ใสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ของ

โรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัด 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสระแกว เขต 1  
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ตารางที่ 3.2 (ตอ) 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

วตัถุประสงคการประเมิน เครื่องมือท่ีใช ลักษณะ กลุมประชากร 

โดยพิจารณาการบรรลุ

วัตถุประสงคของโครงการ 

4.1 เพ่ือประเมิน                  

คุณลักษณะโรงเรยีนสุจริต 

แบบสอบถาม 

ฉบับท่ี 4 

จำนวน 24 ขอ 

แบบมาตราสวน

ประมาณคา 

(Rating Scale)   

ชนดิ 5 ระดับ 

ตามวิธีของลิเคิรท 

(Likert) 

นักเรียนโรงเรียน        

ธรรมยานประยุต                       

ปการศึกษา 2563 

จำนวน 37 คน 

ปการศึกษา 2564 

จำนวน 40 คน 

4.2 เพ่ือประเมิน             

ความพึงพอใจ                 

ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

และนักเรียนที่มีตอ              

การเสริมสรางคณุธรรม 

จรยิธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา                              

ที่ไดรับการพัฒนาขึ้น   

 

แบบสอบถาม 

ฉบับท่ี 5 

จำนวน 15 ขอ 

แบบมาตราสวน

ประมาณคา   

(Rating Scale)   

ชนิด 5 ระดับ   

ตามวธิีของลิเคิรท 

(Likert) 

ขาราชการครแูละ 

บุคลากรทางการศึกษา                

โรงเรียนธรรมยานประยุต 

ปการศึกษา 2563 

จำนวน 6 คน 

ปการศึกษา 2564 

จำนวน 6 คน 

นักเรียนโรงเรียน 

ธรรมยานประยุต 

ปการศึกษา 2563 

จำนวน 37 คน 

ปการศึกษา 2564 

จำนวน 40 คน 
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4. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถามจำนวน 5 ฉบับ        

และไดดำเนินการสรางตามลำดับ ดังนี้ 

 4.1 การสรางแบบสอบถาม 

 ฉบับที่ 1 เปนแบบสอบถามประเมินสภาพแวดลอมดานความสอดคลองของวัตถุประสงค

โครงการกับนโยบายของโรงเรียนกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดทำโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียน                    

ธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ไดดำเนินการสราง

ตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ศกึษาคนควา เรื่อง การประเมินโครงการจากหนังสือ และเอกสารตาง ๆ 

   2. ศึกษาเอกสารที่เก่ียวของและนิยามศัพทเฉพาะในการสรางเครื่องมือเก็บขอมูล 

   3. สรางแบบสอบถามใหขอคำถามครอบคลุมองคประกอบดานบริบทที่ตองการ

ประเมนิ คอื ความสอดคลองของวัตถุประสงคโครงการกับนโยบายของโรงเรียน   

 ฉบับที่  2 แบบสอบถามเพ่ือประเมินความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตนท่ีใชในการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ไดดำเนินการสรางตามลำดับข้ันตอน  

ดังน้ี 

   1. ศกึษาคนควาเรื่อง การประเมนิโครงการจากหนังสือและเอกสารตาง ๆ 

   2. ศกึษาเอกสารที่เก่ียวของและนิยามศัพทเฉพาะในการสรางเครื่องมือเก็บขอมูล 

   3. สรางแบบสอบถามใหขอคำถามครอบคลุมองคประกอบดานปจจัยนำเขาของ

โครงการ ประกอบดวย ดานเตรียมความพรอมและคุณภาพ ดานความเหมาะสมและความเพียงพอ

ของสถานท่ี สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ และดานกิจกรรมของโครงการ 

 ฉบับที่ 3 แบบสอบถามเพ่ือประเมินกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และ

อุปสรรคของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ไดดำเนิน                            

การสรางตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ศึกษาคนควาเรื่อง การประเมินโครงการและขั้นตอนในการเสริมสรางคุณธรรม  

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา จากหนังสอื เอกสาร วิทยานิพนธ และงานวิจัย 

   2. กำหนดนิยามศัพทเฉพาะในการสรางเครื่องมือเก็บและรวบรวมขอมูล 

   3. สรางแบบสอบถามใหขอคำถามครอบคลุมองคประกอบดานกระบวนการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประกอบดวย ความเหมาะสม                     

ของการดำเนินการและกิจกรรมที่จัดขึ้น  
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 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน โดยนำแบบสอบถาม

ความคิดเห็น ความรูสึก และการกระทำของนักเรียนเกี่ยวกับคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต โดยมีขั้นตอน 

ดังน้ี 

   1. ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยเกี่ยวกับการประเมินโครงการดานผลผลิต                        

ของโครงการ เอกสาร งานวิจัย และเครื่องมือวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของ

นักเรยีน  

   2. กำหนดนิยามศัพทเฉพาะในการสรางเครื่องมือ เก็บ และรวบรวมขอมูล 

   3. จัดทำแบบสอบถามใหขอคำถามครอบคลุมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงคุณลักษณะ

โรงเรียนสุจริตของนักเรียน 

 ฉบับที่ 5 แบบสอบถามความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนท่ีมีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ไดดำเนินการสราง

ตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ศึกษาเอกสารที่ เก่ียวของและศึกษาจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอ                  

การเสรมิสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตท่ีมีผูทำการศึกษาไวแลว 

   2. กำหนดนิยามศัพทเฉพาะในการสรางเครื่องมือเก็บและรวบรวมขอมูล 

   3. สรางแบบทดสอบ ใหขอคำถามครอบคลุมกิจกรรมการใชและเสริมสรางคุณลักษณะ

โรงเรียนสุจริต 

 การหาคาความเท่ียงตรงเชิงประจักษ 

 นำแบบสอบถามฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 และฉบับที่ 5 ไปใหผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบและแกไขปรับปรุงในดานเนื้อหา ภาษาที่ใชใหสมบูรณยิ่งข้ึน โดยคัดเลือกขอคำถามท่ีมีคา

ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค (IOC : Index of Item Objective Congruence) 

ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ซึ่งผูทรงคุณวุฒิในการหาคาความเที่ยงตรงของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล ประกอบดวย 

   1. ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารสถานศึกษา 

   2. ผูเชี่ยวชาญดานการใชถอยคำ สำนวนภาษา 

   3. ผูเชีย่วชาญดานการปฏิบัติงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   
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 การหาคาอำนาจจำแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

 นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปทดลองใชกับกลุมบุคคลที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุม

ประชากร ดงันี ้

   1. นำแบบสอบถาม ฉบับท่ี 1 ฉบับที่ 2 และฉบับที่ 3 ไปทดลองใช (Try Out) กับ

ครูโรงเรียนวังไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต ปการศึกษา 2563               

ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง 

   2. นำแบบสอบถาม ฉบับท่ี 4 และฉบับที่ 5 ไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียน  

โรงเรียนวังไผ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ปการศึกษา 2563  

จำนวน 26 คน 

   3. นำแบบสอบถาม ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับท่ี 4 และฉบับที่ 5 มาตรวจใหคะแนน  

โดยมีเกณฑการตรวจใหคะแนน ดังนี้ 

     มากที่สุด  ให    5    คะแนน 

     มาก    ให    4    คะแนน 

     ปานกลาง    ให    3    คะแนน 

     นอย    ให    2    คะแนน 

     นอยที่สุด    ให    1    คะแนน 

  นำแบบสอบถามฉบับที ่3 มาตรวจใหคะแนน โดยมีเกณฑการตรวจใหคะแนน ดังนี้ 

     ดมีาก    ให    5    คะแนน 

     ด ี    ให    4    คะแนน 

     ปานกลาง    ให    3    คะแนน 

     ควรปรับปรุง   ให    2    คะแนน 

     ควรปรับปรุงอยางย่ิง ให    1    คะแนน 

   4. นำขอมูลที่ไดจากการตรวจใหคะแนนแบบสอบถาม มาวิเคราะหหาคาอำนาจ

จำแนกรายขอ (Item Discrimination) ของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r - Correlation) 

วิเคราะหโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS for Windows (Statistical Package the Social Sciences                         

for Windows)  มาใชในการประเมินโครงการนี้ จำนวน 108 ขอ ไดคา r ระหวาง .44 - .80 

   5. นำแบบสอบถามที่คัดเลือกแลวนี้ไปหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช

สัมประสิทธิ์ แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (ลวน สายยศ และอังคณา 

สายยศ 2542, หนา 170 - 171) ไดคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามแตละฉบับ ดังน้ี 

     แบบสอบถามฉบับที่ 1 มีคาความเชื่อมัน่ เทากับ 0.96 
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     แบบสอบถามฉบับที่ 2 มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.98 

     แบบสอบถามฉบับที่ 3 มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.95 

     แบบสอบถามฉบับที่ 4 มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.95   

     แบบสอบถามฉบับที่ 5 มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.96 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือประเมินโครงการไดดำเนินการ ดังนี้ 

 1. สงแบบสอบถามฉบับท่ี 1 เพื่อสอบถามสภาพแวดลอมดานความสอดคลองของ

วัตถุประสงคโครงการกับนโยบายของโรงเรียน ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

ธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 กอนดำเนินโครงการ 

เดือนพฤษภาคม 2563 จำนวน 6 คน 

 2. สงแบบสอบถามฉบับ ท่ี 2 เพ่ือสอบถามความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตนของ                   

การดำเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สระแกว เขต 1 ที่รวมการดำเนินการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล             

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ขณะดำเนินโครงการ  ครั้งที่ 1 เดือนมิถุนายน 2563 จำนวน 

6 คน ครั้งที่ 2 เดือนมิถุนายน 2564 จำนวน 6 คน 

 3. สงแบบสอบถามฉบับที่ 3 เพื่อสอบถามความคิดเห็นในดานกระบวนการดำเนินงาน

ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ                  

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนธรรมยานประยุต 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ที่รวมดำเนินกิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ครั้งที่ 1 เดือน พฤศจิกายน 2563 จำนวน 6 คน 

ครั้งที่ 2 เดือนพฤศจิกายน 2564 จำนวน 6 คน 

 4. สงแบบสอบถามฉบับที่ 4 เพื่อประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน ครั้งที่ 1  

เดือนกุมภาพันธ 2564 (ปการศึกษา 2563) นักเรียน จำนวน 37 คน และครั้งท่ี 2 เดือนกุมภาพันธ  

2565 (ปการศกึษา 2564) นักเรียน จำนวน 40 คน 

 5. สงแบบสอบถามฉบับที่ 5 เพื่อประเมินความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและนักเรียนท่ีมีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

ที่ไดรับการพัฒนาข้ึน ครั้งที่  1 เดือนมีนาคม 2564 (ปการศึกษา 2563) จากขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 6 คน นักเรียน จำนวน 37 คน และ ครั้งที่ 2 เดือนมีนาคม 2565    

(ปการศึกษา 2564) จากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 6 คน นักเรียนจำนวน 40 คน 
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ตารางที ่3.3  แผนการดำเนินการประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

                 ของโรงเรยีนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 

               

 

 

วัตถุประสงคของ 

การประเมิน 
ขอมูลท่ีตองการ แหลงขอมูล 

เครื่องมือท่ีใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล 

วิธีการเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

การวิเคราะห

ขอมูล 
เกณฑการแปรผล 

1. เพ่ือประเมินสภาพแวดลอม

ดานความสอดคลองระหวาง 

วัตถุประสงคของโครงการ               

กับนโยบายของโรงเรยีน 

 

- ความสอดคลองระหวาง

วตัถุประสงคของโครงการกับ 

นโยบายของโรงเรียน                            

 

ขาราชการคร ู                 

และบุคลากรทาง                 

การศึกษาโรงเรียน 

ธรรมยานประยุต 

ปการศึกษา 2563  

จำนวน 6 คน 

 

 

แบบสอบถามฉบับที ่1   

ถามความสอดคลอง 

วัตถุประสงคของ

โครงการกับ 

นโยบายของโรงเรียน 

 

สงแบบสอบถาม               

ชุดท่ี 1 สอบถาม             

ความสอดคลองของ

วัตถปุระสงคของ

โครงการกับนโยบาย

ของโรงเรียน             

จำนวน 2 ครั้ง คือ   

ปการศึกษา 2563  

ปการศึกษา 2564          

- หาคาเฉลี่ย               

- สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน                   

- การแปลผล                         

และจัดอันดับ 

 

เกณฑคาเฉลี่ย 

4.51 - 5.00 หมายถึง   

มีความสอดคลอง มากที่สุด

3.51 - 4.50 หมายถึง   

มีความสอดคลองมาก   

2.51 - 3.50 หมายถึง   

มีความสอดคลองปานกลาง 

1.51 - 2.50 หมายถึง   

มีความสอดคลองนอย 

1.00 - 1.50 หมายถึง             

มีความสอดคลองนอยที่สุด 
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ตาราง 3.3 (ตอ)  

วัตถุประสงคของ

การประเมิน 
ขอมูลที่ตองการ แหลงขอมูล 

เครื่องมือท่ีใชในการ

เกบ็รวบรวมขอมูล 

วิธีการเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

การวิเคราะห

ขอมูล 
เกณฑการแปรผล 

2. เพือ่ประเมนิ 

ความเหมาะสม                

ของปจจัยเบื้องตน        

ของการดำเนินการ

เสริมสรางคุณธรรม  

จรยิธรรมและ 

ธรรมาภิบาล 

ในสถานศกึษา 

ดานความเหมาะสมของ

ปจจัยเบ้ืองตนของ 

การดำเนินการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาล 

ในสถานศกึษา                    

ขาราชการครแูละ 

บุคลากรทางการศึกษา  

ปการศึกษา 2563 

จำนวน 6 คน 

ปการศึกษา 2564 

จำนวน 6 คน 

แบบสอบถามฉบับที ่2  

สอบถามความเหมาะสม

ของปจจัยเบื้องตน 

ของการดำเนินการ

เสริมสรางคุณธรรม  

จริยธรรมและ 

ธรรมาภบิาล 

ในสถานศกึษา                    

จำนวน 33 ขอ 

สงแบบสอบถาม 

ชดุที่ 2 สอบถาม          

ความเหมาะสม                         

ของปจจัยเบื้องตน 

ของการดำเนินการ

เสริมสรางคุณธรรม  

จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาล 

ในสถานศกึษา                    

จำนวน 2 ครั้ง คอื   

ปการศึกษา 2563  

และปการศึกษา 2564 

- หาคาเฉลี่ย               

- สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน                   

- แปลผล                         

และจัดอันดับ 

 

เกณฑคาเฉลี่ยในการผาน              

ต้ังเกณฑการผานไวที่ 3.51 

เกณฑคาเฉลี่ย    

4.51 - 5.00 หมายถึง               

ปจจัยที่ใชดีมาก 

3.51 - 4.50 หมายถึง                 

ปจจัยที่ใชด ี  

2.51 - 3.50 หมายถึง               

ปจจัยที่ใชปานกลาง 

1.51 - 2.50 หมายถึง              

ปจจัยที่ใชควรปรับปรุง 

1.00 - 1.50 หมายถึง                

ปจจัยที่ใชควรปรับปรุง 

อยางยิ่ง 
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ตารางที ่3.3 (ตอ) 

วัตถปุระสงคของ              

การประเมิน 
ขอมูลท่ีตองการ แหลงขอมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล 

วิธีการเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

การวิเคราะห

ขอมูล 
เกณฑการแปรผล 

3.  เพ่ือประเมนิ 

กระบวนการดำเนินงาน  

ความกาวหนา ปญหา                 

และอุปสรรคของการจัด

กิจกรรมเสริมสราง

คณุธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล                   

ในสถานศึกษา   

- ระดับการปฏิบัติงาน 

ในแตละขั้นตอนทั้ง

กระบวนการดำเนินงาน  

ความกาวหนา ปญหา                 

และอุปสรรค                

ตามกระบวนการ            

การวางแผน (P) 

การดำเนินงาน (D)  

การตรวจสอบ (C)  

การปรับปรุง แกไข 

(A) 

 

ขาราชการครูและ

บุคลากรทาง 

การศึกษาโรงเรยีน          

ธรรมยานประยตุ         

ปการศกึษา 2563

จำนวน 6 คน                 

ปการศึกษา 2564 

จำนวน 6 คน 

แบบสอบถามฉบับท่ี 3  

สอบถามความคิดเห็น 

ในดานกระบวนการ

ดำเนินงาน                   

ดานความกาวหนา 

ปญหา และอุปสรรค              

ของการจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและ               

ธรรมาภิบาล                  

ในสถานศึกษา  

จำนวน 10 ขอ 

สงแบบสอบถามชุดที่ 3   

สอบถามความคิดเห็น 

ในดานกระบวนการ

ดำเนินงาน                   

ดานความกาวหนา 

ปญหา และอุปสรรค              

ของการจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและ               

ธรรมาภิบาล                  

ในสถานศึกษา  

จำนวน 2 ครั้ง คือ                     

ปการศึกษา 2563 และ

ปการศึกษา 2564 

- หาคาเฉลี่ย               

- สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน                 

- แปลผล                         

และจัดอันดับ 

 

 

เกณฑคาเฉลี่ยในการผาน               

ต้ังเกณฑการผานไวท่ี 3.51 

เกณฑคาเฉลี่ย 

4.51 - 5.00    หมายถึง วิธีการที่ใชดีมาก

3.51 - 4.50 หมายถึง วิธกีารที่ใชดี   

2.51 - 3.50 หมายถึง วิธีการที่ใช 

                 ปานกลาง 

1.51 - 2.50 หมายถึง วิธีการที่ใช 

                  ควรปรับปรุง 

1.00 - 1.50 หมายถึง วธิีการที่ใช 

                   ควรปรับปรุงอยางยิ่ง 
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ตารางที ่3.3 (ตอ) 

 

 

 

วัตถุประสงคของ 

การประเมิน 

ขอมูล                 

ท่ีตองการ 
แหลงขอมูล เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

วิธีการเก็บ 

รวบรวม

ขอมูล 

การวิเคราะห

ขอมูล 
เกณฑการแปรผล 

4.  เพื่อประเมิน  

ผลผลิตท่ีสงผลสัมฤทธิ์

ของโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล              

ในสถานศึกษา 

(โครงการ 

โรงเรียนสุจรติ)  

 4.1 เพื่อประเมิน                       

คุณลักษณะโรงเรียน

สุจริตของนักเรียน 

- ขอมูล

คุณลักษณะ

โรงเรียน

สุจริต                   

ของนักเรียน 

นักเรยีน 

โรงเรยีนธรรม

ยานประยุต 

ครัง้ท่ี 1           

 ปการศกึษา  

2563   

จำนวน 37 คน   

ครั้งท่ี 2  

ปการศึกษา  

2564 

จำนวน 40 คน 

แบบสอบถามฉบับที่  4  เพื่อประเมิน 

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน

จำนวน  24  ขอ  แบงเปน 

-   SMART CLASS จำนวน 4 ขอ  

- กิจกรรม SMART KIDS                      

จำนวน 4 ขอ   

 - กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน  

จำนวน 4 ขอ   

- กิจกรรมหนูนอยรอยความดี   

จำนวน 4 ขอ    

- กิจกรรมธนาคารความดี                   

จำนวน 4 ขอ   

- กิจกรรมธนาคารโรงเรียน จำนวน 4 ขอ   

ใชแบบสอบถาม 

ฉบับที่ 4 

เพ่ือประเมิน

คุณลักษณะ

โรงเรียนสุจรติ

ของนกัเรียน 

จำนวน 2 ครัง้ 

คือ ปการศึกษา 

2563  และ 

ปการศึกษา 

2564 

- หาคาเฉลี่ย                

- สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน                          

- แปลผลและ 

จัดอันดับ 

 

เกณฑคณุภาพ คาเฉลี่ยและ                      

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน                           

ดานพฤติกรรมเพ่ิมข้ึน หมายถึง  

นักเรยีนมีคุณลักษณะ                        

โรงเรียนสุจริต  

เกณฑคาเฉลี่ยในการผาน               

ตั้งเกณฑการผานไวที่ 3.51 

เกณฑคาเฉลี่ย 

4.51 – 5.00   หมายถึง   มากท่ีสดุ 

3.51 – 4.50   หมายถึง   มาก   

2.51 – 3.50   หมายถึง   ปานกลาง 

1.51 – 2.50   หมายถึง   นอย 

1.00 – 1.50   หมายถึง   นอยที่สุด 
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ตารางที ่3.3 (ตอ) 

 

วัตถปุระสงคของ           

การประเมิน 

ขอมูลที่ตองการ แหลงขอมูล เครื่องมือที่ใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล 

วิธีการเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

การวิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการแปรผล 

4..2   เพ่ือประเมิน                

ความพึงพอใจ 

ที่มีตอการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภบิาล                    

ในสถานศึกษา               

ที่ไดรบัการพัฒนาข้ึน   

 

- ความพึงพอใจ 

ที่มีตอการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภบิาล                   

ในสถานศึกษา                      

ที่ไดรบัการพัฒนาข้ึน   

ครั้งที ่1   

ปการศกึษา 2563 

ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา จำนวน 6 คน   

นกัเรียน  

จำนวน  37 คน   

ครั้งที่ 2   

ปการศึกษา  2564 

ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา จำนวน  6 คน   

นกัเรียน  

จำนวน 40 คน 

แบบสอบถามฉบับที ่5  

เพ่ือสอบถามความ                 

พึงพอใจของขาราชการ

ครูและบุคลากร

ทางการศกึษา                    

และนักเรยีน                

ท่ีมีตอการเสริมสราง

คุณธรรม จรยิธรรม

และธรรมาภิบาล           

ในสถานศึกษา 

จำนวน 15 ขอ   

 

สงแบบสอบถามฉบบัท่ี 5  

สอบถามความพึงพอใจ 

ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

และนักเรยีนที่มีตอ 

การเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและ                  

ธรรมาภิบาล                          

ในสถานศึกษา                 

จำนวน 2 ครั้ง คือ                     

ปการศึกษา 2563                       

และปการศึกษา 2564 

 

- หาคาเฉลี่ย                

- สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน                          

- แปลผลและ 

จัดอันดับ 

- สถิติขนาดของผล  

(Effect Size) 

- สรุปนำเสนอ           

เปนความเรยีง 

เกณฑคาเฉลี่ยในการผาน               

ตั้งเกณฑการผานไวที่ 3.51 

เกณฑคาเฉลีย่ 

4.51 – 5.00 หมายถึง มากที่สุด 

3.51 – 4.50 หมายถึง มาก   

2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง 

1.51 – 2.50 หมายถึง นอย 

1.00 – 1.50 หมายถึง นอยที่สุด 
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6. การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ วิเคราะห                     

ตามวัตถุประสงคของการประเมิน ขอมูลที่ตองการ เครื่องมือ วิธีเก็บรวบรวมขอมูล และสถิติ                  

ในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 

ตารางที่ 3.4 การวิเคราะหขอมูล 

วัตถุประสงค ขอมูลที่ตองการ 
เครื่องมือ / วิธีเก็บรวบรวม

ขอมูล 

สถิติที่ใชในการ 

วิเคราะหขอมูล 

1.เพื่อประเมิน

สภาพแวดลอมดาน                

ความสอดคลอง

ระหวาง วัตถุประสงค

ของโครงการ               

กับนโยบายของ

โรงเรียน 

ความสอดคลอง 

ระหวางวัตถุประสงค

ของโครงการกับ 

นโยบายของโรงเรียน 

 

ใชแบบสอบถามฉบับที่ 1   

ความสอดคลอง                         

ของวัตถุประสงคของโครงการ                     

กับนโยบายของโรงเรยีน               

จากขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียน ธรรมยานประยุต  

จำนวน 6 คน   

เดือนพฤษภาคม  2563 

- คาเฉลีย่ 

- สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

- แปลผลและจัดอันดับ 

 

2. เพ่ือประเมิน                    

ความเหมาะสมของ

ปจจัยเบ้ืองตน 

ของการดำเนินการ

เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาล                 

ในสถานศึกษา      

ความเหมาะสมของ

ปจจัยเบ้ืองตน 

ของการดำเนินการ

เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาล                   

ในสถานศึกษา 

แบบสอบถามฉบับที ่2                

สอบถามความเหมาะสม 

ของปจจัยเบื้องตนของ                      

การดำเนินการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและ  

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

จากขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา              

จำนวน  2 ครั้ง ครั้งที ่1 เดือน

มิถุนายน  2563 จำนวน 6 คน   

ครัง้ที่ 2 เดือนมิถุนายน 2564 

จำนวน 6 คน   

- คาเฉลีย่ 

- สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

- แปลผลและจัดอันดับ 
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ตารางที่ 3.4 (ตอ) 
 

วัตถุประสงค ขอมูลท่ีตองการ 
เครื่องมือ / วิธีเก็บรวบรวม

ขอมูล 

สถติิที่ใชในการ 

วิเคราะหขอมูล 

3. 3. เพ่ือประเมนิกระบวนการ

ดำเนินงาน ความกาวหนา 

ปญหา และอุปสรรคของ                      

การจัดกิจกรรมเสริมสราง

คณุธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา   

ระดับการปฏิบัติงาน 

ในแตละข้ันตอน                   

ทั้งกระบวนการ

ดำเนินงาน  

ความกาวหนา ปญหา                 

และอุปสรรค                

อยางเปนระบบ            

การวางแผน (P) 

การดำเนินงาน (D)  

การตรวจสอบ (C)  

การปรับปรุงแกไข 

(A) 

4. ใชแบบสอบถามฉบบัที่ 3  

สอบถามความคิดเห็น                               

ในดานกระบวนการดำเนนิงาน  

ความกาวหนา ปญหา และ

อุปสรรคของการจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาจากขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา             

ครั้งที่ 1 เดือนพฤศจกิายน  2563  

จำนวน 6 คน ครัง้ที ่2 เดือน

พฤศจิกายน  2564  จำนวน 6 คน 

- คาเฉลีย่ 

- สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน   

- แปลผล 

และจัดอันดับ 

 

 

4. เพื่อประเมนิ  

ผลผลิตทีส่งผลสัมฤทธ์ิ 

ของโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จรยิธรรม             

และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา  

(โครงการโรงเรียนสุจริต)  

   4.1 เพ่ือประเมิน                       

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต

ของนักเรียน 

   4.2 เพื่อประเมินความพึง-

พอใจที่มตีอการเสรมิสราง 

คุณธรรม จริยธรรมและ  

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา   

ท่ีไดรับการพัฒนาขึ้น   

ผลการประเมิน  

คณุลักษณะ 

โรงเรยีนสุจริต                

ของนักเรยีน 

-  ความพึงพอใจ                    

ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

และนักเรยีน 

ใชแบบสอบถามฉบับท่ี  4                       

เพื่อประเมินคุณลักษณะโรงเรียน

สุจริตของนักเรยีน  ครัง้ท่ี 1 เดือน

กุมภาพันธ  2564 จำนวน 37 คน   

และ ครั้งที ่ 2  เดือนกุมภาพันธ 2565   

จำนวน  40  คน 

 

 

 

 

ใชแบบสอบถามฉบับที่ 5                      

เพื่อสอบถามความพึงพอใจของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาและนกัเรยีน 

- คาเฉลีย่ 

- สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน   

- แปลผล                         

และจัดอันดับ 

- สถิติขนาดของผล  

(Effect Size) 

- สรุปนำเสนอ 

เปนความเรียง 
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ตารางที่ 3.4 (ตอ) 

 

วัตถุประสงค ขอมูลที่ตองการ เครื่องมือ / วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
สถิติที่ใชในการ 

วิเคราะหขอมูล 

ตอการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล              

ในสถานศกึษา            

ท่ีไดรบั 

การพัฒนาขึ้น  

 

ตอการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล              

ในสถานศึกษาที่ไดรับ                     

การพัฒนาข้ึน  

 

ที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษาที่ไดรบัการพัฒนา 

ขึ้น ครั้งที ่1 ดือนมีนาคม  2564 

ขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา จำนวน 6 คน นักเรียน  

จำนวน 37 คน  และครั้งที ่2               

เดอืนมีนาคม 2565 ขาราชการคร ู                

และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 

6 คน นักเรียน จำนวน  40  คน   

 

 

 ผูประเมินโครงการวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ โดยเลือกเฉพาะวิธี                 

ที่สอดคลองกับวตัถุประสงคของการประเมินโครงการและสอดคลองสมมติฐานของงานวิจัย ดังน้ี  

 1. วิเคราะหขอมูล เพ่ือหาระดับสภาพแวดลอมดานความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค

ของโครงการกับนโยบายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนธรรมยานประยุต                       

ตอการจัดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สระแกว เขต 1 วาอยูระดับใด สถิติท่ีใช คือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล และจัดอันดับ 

 2. วิเคราะหขอมูล เพ่ือหาระดับความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)              

ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1                     

เก่ียวกับความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตนที่ใชในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                     

ในสถานศกึษา สถิติที่ใช คอื คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลผล และจัดอันดับ  

 3. วิเคราะหขอมูล เพ่ือหาระดับความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรยีนธรรมยานประยุต เกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรของการจัด

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สถิติที่ใช คือ คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล และจัดอันดับ  



153 
 

 4. วิเคราะหขอมูล หาระดับความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             

ในการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน สถิติที่ใช คือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน แปลผล และจัดอันดับ  

 5. วิเคราะหขอมูล หาระดับความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              

และนักเรียนโรงเรียนธรรมยานประยุต เกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น สถิติท่ีใช คือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

แปลผลและจัดอันดับ สถิติขนาดของผล  (Effect Size)  และสรุปนำเสนอเปนความเรียง และวิเคราะห

เปรียบเทียบความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ที่ มีตอ                    

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาขึ้น ระหวาง                      

การดำเนินโครงการและหลังสิ้นสุดโครงการ โดยใชสถิติขนาดของผล (Effect Size) 

7. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. คาเฉลี่ย (Mean) โดยใชสูตร (ชูศรี วงศรตันะ, 2541, หนา 138-143) 

 

        = 
N

fx  

 เมื่อ    แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 

 fx  แทน ผลรวมของความถี่ทั้งหมดคณูคะแนนในชองเดียวกัน  

N    แทน จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 

 

 2.  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  

            =     
 

 1

22



 
NN

fxfxN
 

 เมื่อ     แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

    fx  แทน ผลรวมของความถี่ทั้งหมดคูณคะแนนในชองเดียวกัน 

    2fx  แทน ผลรวมของความถ่ีทั้งหมดคูณคะแนนยกกำลังสอง 

   N   แทน จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 

   1N  แทน จำนวนตัวแปรอิสระ  (Degrees  of  Freedom) 
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 3. ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียนและ                 

ความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ระหวางการดำเนินโครงการ                

ปการศึกษา 2563 และหลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ซึ่งดำเนินการกับ กลุมประชากร ผูรายงาน

เลือกใชสถิติขนาดของผล (Effect Size) สูตรของโคเฮน (Cohen, 1992,  p.155 - 159) มีสูตร

คำนวณ ดังนี้ 
 

      d       =    
   

ct

cctt

ct

NN

NN





22 11 


 

 

 เมื่อ d   แทน คาขนาดของผล (Effect  Size) 

   t  แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนเฉลี่ยปที่สิ้นสุดการดำเนิน 

       โครงการ 

   c  แทน คาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนเฉลี่ยปที่เริ่มดำเนินโครงการ 

t  แทน คาคะแนนเฉลี่ยปที่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ 

c  แทน คาคะแนนเฉลี่ยปแรกของการดำเนินโครงการ 

   tN แทน จำนวนกลุมตัวอยางปที่สิ้นสุดการดำเนินโครงการ 

cN  แทน จำนวนกลุมตัวอยางปที่เริม่ดำเนินโครงการ 

 โดยใชเกณฑการพิจารณาคา  d  ดังนี้ 

  คา d  -0.15  และ  <  0.15  หมายความวา  ขนาดของผลอยูในระดับนอยท่ีสุด 

  คา  d   0.15  และ  <  0.40  หมายความวา  ขนาดของผลอยูในระดับนอย 

  คา  d   0.40  และ  <  0.75  หมายความวา  ขนาดของผลอยูในระดับปานกลาง 

  คา  d   0.75  และ  <  1.10  หมายความวา  ขนาดของผลอยูในระดับมาก 

  คา  d  1.10  และ  <  1.45  หมายความวา  ขนาดของผลอยูในระดับมากอยางยิ่ง 

  คา  d  1.45  หมายความวา  ขนาดของผลอยูในระดับมากที่สุด 

8. เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

  ผูประเมินใชเกณฑการประเมินแบบมาตราประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามวิธี

ของลิเคริรท (บุญชม ศรัสะอาด. 2545: 103) โดยถือเปนเกณฑการประเมินคะแนน ดังนี้        

  4.51 – 5.00 = มากที่สุด/เห็นดวยอยางย่ิง/พอใจอยางย่ิง  

  3.51 – 4.50 = มาก/เห็นดวยมาก/พอใจมาก 

  2.51 – 3.50 = ปานกลาง/ไมแนใจ/ไมมีความคิดเห็น 
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     1.51 – 2.50 = นอย/ไมเห็นดวย/ไมพอใจ 

  1.00 – 1.50 = นอยที่สุด/ไมเห็นดวยอยางย่ิง/ไมพอใจอยางยิ่ง  

 และไดกำหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพของการประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ดังน้ี 

 1. เกณฑการแปลผลเก่ียวกับระดับความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทาง     

การศึกษาตอการประเมินสภาพแวดลอมดานความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของ

โรงเรยีน เกณฑผานความสอดคลองท่ีคาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป   

 2. เกณฑการแปลผลความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการดำเนิน

โครงการตอความเหมาะสมของปจจัยนำเบ้ืองตนของการดำเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กำหนดเกณฑผานความเหมาะสมที่คาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป   

 3. เกณฑแปลผลความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอกระบวนการ

ดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการจัดเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล            

ในสถานศึกษา กำหนดเกณฑผานที่คาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป   

 4. เกณฑการแปลผลเก่ียวกับระดับความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทาง         

การศึกษาในการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน ระหวางการดำเนินโครงการและ

หลังสิน้สุดโครงการ กำหนดเกณฑผานที่คาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป   

 5. เกณฑการแปลผลเก่ียวกับระดับความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาและนักเรียนที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                    

ที่ไดรับการพัฒนาข้ึน ระหวางดำเนินการโครงการ และหลังสิ้นสุดโครงการ กำหนดเกณฑผาน                   

ที่คาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป   

 สวนเกณฑตัดสินผลผลิตโครงการ โดยการเปรียบเทียบความพึงพอใจท่ีมีตอการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น ระหวางการดำเนินโครงการ  

และหลังสิ้นสุดโครงการ เม่ือทดสอบดวยสถิติขนาดของผล (Effect Size) พบวา คาคะแนนเฉลี่ย                 

ความพึงพอใจของประชากรหลังสิ้นสุดโครงการ สูงกวาระหวางการดำเนินการโครงการ ในระดับมาก                

แสดงวา ประชากรมีความพึงพอใจสูงข้ึนอยูในเกณฑนาพึงพอใจ 

 


